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2023

it Losungen und Produkten fiir Heizen,
Kiihlen, Liiftung und Warmwasserauf-
bereitung verfiigt die japanische Unter-
nehmensgruppe Daikin iiber ein Port-
folio, das im Zeichen aktueller Entwicklungen in
Sachen Nachhaltigkeit auch nachhaltiges Wachs-
tum tiber Jahre verspricht: Bis 2025 und dartiber
hinaus geht das Unternehmen von enormen Chan-
cen in allen Geschiftsbereichen, dem klassischen
B2B-Vertrieb, dem Wiarmepumpenmarkt fiir End-
konsumenten und Komplettlosungen fiir den Bau-
sektor aus. Das Headquarter von Daikin Central
Europe in Wien verantwortet mit 560 Mitarbeitern
und 2.500 Partnern Vertrieb und Service in
16 Landern Zentral- und Osteuropas. 2023 werden
in der Region 250 neue Mitarbeiter aufgenommen.
,Damit erhilt das Thema Fiihrung absolute Pri-
oritat“, gab Toshitaka Tsubouchi, Prasident der
Daikin-Europe-Gruppe, auf der Leadership Confe-
rence in Budapest (Bild) als Losung aus. Diese er-
ginzt, so Carl Lievens, Managing Director Daikin
Central Europa, das 2022 gestartete Daikin Cen-
tral Europe Leadership Curriculum, in dessen Rah-
men 170 Fihrungskrifte aus den 16 Markten bis
2024 in vier Modulen mit den Kompetenzen aus-

gestattet werden sollen, um die wachsenden Her-
ausforderungen zu bewiltigen und auch voneinan-
der zu lernen. Moderiert von internen und exter-
nen Coaches tauschten sich die Teilnehmer, so
berichtet Lievens, mit Topmanagern der Unterneh-
mensgruppe insbesondere tiber die Strategie der
Kundennihe, die Liefersituation in Europa, den
wachsenden Wirmepumpenmarkt, Ansitze fiir
Komplettlgsungen, B2B-Vertriebswege und in-
spirierende lokale Initiativen aus.

Mutiges Handeln zu férdern und auch im Fuh-
rungsalltag die Komfortzone zu verlassen sowie
personliche Verhaltensmuster und Muster in der
Organisation zu iiberwinden, zéhlten dabei zu den
expliziten Ziele des Einsatzes einer externen
Improvisationstrainerin.

Die Trainingsmodule des Curriculums basieren
auf dem Konzept der positiven Fiithrung, auf
Selbstfiihrung, Fithrung anderer und eines Unter-
nehmens im Rahmen seiner strategischen Ausrich-
tung. Zwischen den Modulen und auch nach Pro-
grammabschluss arbeiten die Teilnehmenden wei-
ter in Peers-Groups an solchen Fiihrungsthemen.
Info: daikin-ce.com
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